
Частное учреждение образовательная организация высшего образования
«Омская гуманитарная академия»

Кафедра управления, политики и права

ОТЧЕТ
о прохождении практики

Вид практики: Производственная практика
Тип практики: Практика по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной  деятельности  (в  том  числе  технологическая  практика,
педагогическая практика)
Способы проведения производственной практики: стационарная; выездная.

Выполнил(а):  ________________________
Фамилия И.О.

Направление подготовки:  
Государственное и муниципальное 
управление
Направленность (профиль) программы 
Управление пожарной безопасностью
Форма обучения: ______________________
Руководитель практики от ОмГА:
______________________________________
________

Уч. степень, уч. звание, Фамилия И.О.

_____________________
подпись

Место прохождения практики: (адрес, контактные телефоны):  ______________________
____________________________________________________________________________

Руководитель принимающей организации:  

______________      ________________________________________________________ 
подпись                     (должность, Ф.И.О., контактный телефон)

м.п.

Омск, 2018г



Содержание

    Введение…………………………………………………………………... 3
1. Общая  характеристика  учреждения  ЛГ  МАУ  «ВСК

«Дельфин»……

4

2. Организационная структура и распределение полномочий……….. 6

3. Нормативно-правовое  обеспечение  деятельности....

………………..

9

4. Организационно-техническое обеспечение деятельности ЛГ МАУ

«ВСК «Дельфин»……………………………………………….…..……… 11

5. Кадровое  обеспечение  учреждения..

…………………………………

15

6. Организация  и  учебно-методическое  обеспечение

образовательного процесса.…………………………………………….. 18

7. Индивидуальное  задание  на  тему:  «Анализ  направления

деятельности ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин» по обеспечению пожарной

безопасности»….………….………………

……………………………..

21

    Заключение………………………………………………………………... 24
    Список использованных источников……………………………………. 25

2



Введение

Производственная практика  является  важнейшим  звеном  в  системе

подготовки высококвалифицированных специалистов, так же, как и учебный

процесс.

Целями производственной являются:

- закрепление теоретических знаний на основе изучения опыта работы

конкретной организации в сфере управления пожарной безопасностью;

- приобретение умений и опыта профессиональной деятельности.

К задачам практики относятся:

-  исследование  деятельности  конкретной  организации  в  сфере

управления пожарной безопасностью;

-  формирование  навыков  самоорганизации  и  планирования

собственной деятельности;

-  приобретение навыков принятия управленческих решений и анализа

эффективности деятельности учреждения; 

-  изучение  нормативно-правовой,  организационно-методической

основы деятельности учреждения – объекта практики;

- анализ организации документооборота;

- разработка учебно-методических материалов;

- приобретение навыков педагогической деятельности;

- подготовка отчета о результатах прохождения практики.

Практика  проходила  в  Лангепасском  городском  муниципальном

автономном учреждении «Водно-спортивный комплекс «Дельфин».
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1. Общая характеристика учреждения ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин»

Лангепасское  городское  муниципальное  автономное  учреждение

«Водно-спортивный комплекс «Дельфин» имеет сокращенное название ЛГ

МАУ «ВСК «Дельфин».

Юридический  адрес:  628672,  Автономный округ  Ханты-Мансийский

автономный округ - Югра, город Лангепас, улица Солнечная, д.19, корпус А.

Электронная почта - priemnaya@vsk-delfin.ru

Сайт ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин» https://vsk-delfin.ru 

ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин» имеет:

-  большой  плавательный  бассейн  — 6  дорожек  для  занятий

спортивным и оздоровительным плаванием;

-  малый  бассейн  -  для  оздоровительного плавания  и  начального

обучения плаванию;

- аквапарк с сауной и водными аттракционами;

- тренажерный зал с кардио тренажерами и силовым оборудованием.

Занятия  проводятся  в  течение  всей  недели,  включая  субботу  и

воскресенье, каникулярное время. Продолжительность занятий и перемен не

превышает  допустимых  санитарных  требованиям  норм.  Перерывы  между

тренировочными занятиями проводятся для отдыха детей и проветривания

залов.  График  проветривания  составляется  тренерами-преподавателями,

реализующими  программы  дополнительного  образования,  и  фельдшер.

Наполняемость  тренировочных  групп  обучающихся  регламентируется

санитарными нормами.

Основная  деятельность  организации  включает  в  себя  работу  всех

спортивных  отделений  в  рамках  учебно-тренировочного  процесса  и 

мероприятия по вовлечению максимального  числа  людей в систематическое

занятие спортом, выявлению их склонности и пригодности для дальнейших

занятий спортом, воспитанию устойчивого интереса к ним, формированию у

обучающихся  потребности  в  здоровом  образе  жизни,  осуществлению
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гармоничного  развития  личности,  воспитанию  ответственности  и

профессионального  самоопределения  в  соответствии  с  индивидуальными

способностями  обучающихся,  обеспечению  повышения  уровня  общей  и

специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями

программ по видам спорта,  формированию сборных команд территорий и

обеспечение подготовки резервов для сборных команд по различным видам

спорта, воспитанию высоких волевых, морально-этических  и эстетических

качеств, подготовка  судей по спорту.

Учебно-методический  комплекс  спортивной  школы  для  тренера-

преподавателя состоит из:

- дополнительных общеобразовательных программ в сфере физической

культуры и спорта;

- методических рекомендаций;

- планов (учебно-тематических, планов занятий);

-  учебных  пособий  по  видам  спорта,  психологии  и  медицине,

педагогике, управлению образовательным процессом;

- мини-библиотеки (специальные материалы, методические материалы,

нормативные документы, журналы, газеты).
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2. Организационная структура и распределение полномочий

Организационная структура ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин» представлена на

рисунке 1.

Рисунок 1 - Организационная структура ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин»

ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин»  возглавляет  директор.  Директор

обеспечивает  выполнение  деятельности  организации,  заключает  договора,

распоряжается имуществом организации в установленном законом порядке,

издает приказы обязательные для работников организации.

Заместители директора выполняют следующие функции:

-  обеспечение  постоянного  контроля  технического  состояния  всех

систем, оснащения;

- организация проведения капитального строительства, реконструкции,

капитального  и  текущего  ремонтов,  внедрение  научно-технических

разработок, создание современной материально-технической базы;

-  руководство  службой  подготовки  и  проведение  наставительно-

тренировочных  занятий,  спортивно-массовых  и  оздоровительных
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мероприятий,  спортивных праздников  и  других  зрелищных общественных

мероприятий.

Административно-хозяйственная  служба  ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин»

выполняет следующие функции:

-  составление  заявок  на  материально-техническое  обеспечение

деятельности организации;

- контроль за осуществлением регулярного снабжения необходимыми

материалами и оборудованием;

-   хозяйственное  обеспечение  деятельности  организации  —

осуществление технических и других мероприятий по содержанию зданий и

сооружений, по уборке помещений и территории;

- документационное обеспечение выполняемых хозяйственных работ.

Служба  по  спортивным  сооружениям  выполняет  следующие

обеспечивающие функции:
-  обеспечение  исправной  работы  инженерно-технических  систем,

оборудования и своевременное устранение аварийных ситуаций в случае их

возникновения;

обеспечение проведения комплекса мероприятий по ремонту зданий и

спортивных сооружений;

- обеспечение своевременной и качественной подготовки, технической

эксплуатации, ремонта оборудования, а также контроля работы организаций,

обеспечивающих техническое обслуживание инженерных систем;

-  обеспечение  качественной  технической  эксплуатации  инженерных

систем и оборудования.

Служба  по  безопасности  жизнедеятельности  выполняет  следующие

функции:

 -  обеспечение  выполнения  правил  пожарной  безопасности  и

обеспечение  выполнения  мероприятий  по  противопожарной  защите  и

технике безопасности во время всех работ, проводимых;
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- обеспечение выполнения правил охраны труда, техники безопасности

при  производстве  работ  на  сооружениях,  в  зданиях  и  на  прилегающей

территории.

Служба по учебной работе ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин»:

-  организует работу по созданию эффективной системы деятельности

инструкторов  и  всего  коллектива  в  целом,  обеспечивающей  должный

уровень  физического  воспитания  и  развития  детей,  подростков,  людей

различных возрастных категорий; 

-  способствует  координации  и  совершенствованию  деятельности

детских групп, направленной на физическое развитие и укрепление здоровья;

совершенствует формы и методы работы. 

Тренеры  и  преподаватели  ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин»  по работе

доводит до сведения занимающихся основные цели тренировки, разъясняет

правила  использования  спортивного  оборудования  и  инвентаря,

демонстрирует  основные  элементы  и  последовательность  выполнения

упражнений. 
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3. Нормативно-правовое обеспечение деятельности

Нормативно-правовая база деятельности ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин»:

1. Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. от 29.06.2015) «О

физической культуре и спорте в Российской Федерации». 

2.  О  внесении  изменений  в  Федеральный  закон  «О  физической

культуре и спорте в Российской Федерации» и отдельные законодательные

акты Российской Федерации от 5.10.2015 № 274-ФЗ.

3.  Стратегия  развития  физической  культуры  и  спорта  в  Российской

Федерации на период до 2020 года

4.  ГОСТ  Р  52024-2003  Государственный  стандарт  Российской

Федерации. Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные

5. Единый квалификационный справочник должностей руководителей,

специалистов  и  служащих.  Раздел  «Квалификационные  характеристики

должностей работников в области физической культуры и спорта»

Нормативно-правовая  база  пожарной  безопасности  деятельности  ЛГ

МАУ «ВСК «Дельфин»:

1. Федеральный закон от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ «Технический

регламент о требованиях пожарной безопасности»

2. Приказ МЧС России от 24 февраля 2009 г. N 91 «Об утверждении

формы  и  порядка  регистрации  декларации  пожарной  безопасности»

(зарегистрирован в Минюсте РФ 23 марта 2009 г. Регистрационный N 13577)

3. СП 1.13130.2009 Свод правил. Системы противопожарной защиты. 

При  этом  учитываются  отдельные  положения  действующих

нормативных  документов  в  области  обеспечения  пожарной  безопасности

зданий и сооружений в соответствии со ст. 151 Федерального Закона №123,

не  противоречащие  требованиям  настоящего  Федерального  закона

Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  25  апреля  2012г.

№390 «О противопожарном режиме». 

4. СНиП 21-01-97 «Пожарная безопасность зданий и сооружений»;
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5.  ГОСТ  Р  12.2.143-2009  «ССБТ.  Системы  фотолюминесцентные

эвакуационные.  Элементы  систем.  Классификация.  Общие  технические

требования. Методы контроля»;

6.  ГОСТ  12.1.033-81  «ССБТ.  Пожарная  безопасность.  Термины  и

определения» (В части терминов и определений, не вошедших в технический

регламент);

7. НПБ 88-2001 «Установки пожаротушения и сигнализации. Нормы и

правила проектирования»,

8.  НПБ  110-03  «Перечень  зданий,  сооружений,  помещений  и

оборудования  подлежащих  защите  автоматическими  установками

пожаротушения и автоматической пожарной сигнализацией».
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4. Организационно-техническое обеспечение деятельности ЛГ МАУ «ВСК

«Дельфин»

В ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин» имеется: 

- локальная сеть; 

- проводной интернет на 2 точек (имеется WI-FI); 

-  способ  подключения  к  сети  Интернет  -  телефонная  линия,  USB

модем; 

- провайдер «Ростелеком».

Доступ  к  информационным  системам  и  информационно  –

телекоммуникационным сетям: 

- количество компьютеров в ОУ, подключенных к Интернету (с учетом

ноутбуков) - 7 шт. 

- количество принтеров – 2 шт. 

- количество МФУ - 4 

ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин»  оборудовано централизованной системой

водоснабжения,  канализацией,  отоплением.  Обслуживание

коммуникационных  систем  осуществляется  на  договорных  условиях.

Искусственное и естественное освещение помещений соответствует нормам. 

В  ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин»  созданы  условия  для  безопасного

пребывания  обучающихся  и  взрослых,  имеется  тревожная  кнопка  и

видеонаблюдение.

Режим образовательного процесса соответствует требованиям СанПиН

2.4.4.3172-  14  («Санитарно-эпидемиологические  требования  к  устройству,

содержанию  и  организации  режима  работы  образовательных  организаций

дополнительного  образования  детей»),  2.4.2.2821-10  («Санитарно-

эпидемиологические  требования  к  условиям  и  организации  обучения  в

общеобразовательных  учреждениях»),  2.4.1.3049-13  («Санитарно

эпидемиологические  требования  к  устройству,  содержанию и  организации

режима  работы  дошкольных  образовательных  организаций»),  2.4.2599-10
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(Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима

в  оздоровительных  учреждениях  с  дневным пребыванием  детей  в  период

каникул). 

Для  организации  медицинского  обслуживания  в  ЛГ  МАУ  «ВСК

«Дельфин»  имеется  медицинский  блок,  состоящий  из:  кабинета  врача,

процедурного  кабинета.  Учреждение  при  реализации  образовательных

программ создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе

обеспечивает: 

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

2)  проведение  санитарно-гигиенических,  профилактических  и

оздоровительных  мероприятий,  обучение  и  воспитание  в  сфере  охраны

здоровья граждан в Российской Федерации; 

3)  соблюдение  государственных  санитарно-эпидемиологических

правил и нормативов; 

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время

пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом

исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

образования,  по  согласованию  с  федеральным  органом  исполнительной

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики

и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин» имеет:

-  большой  плавательный  бассейн  — 6  дорожек  для  занятий

спортивным и оздоровительным плаванием;

-  малый  бассейн  -  для  оздоровительного плавания  и  начального

обучения плаванию;

- аквапарк с сауной и водными аттракционами;

- тренажерный зал с кардио тренажерами и силовым оборудованием.

Оборудование представлено в таблице 1.
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Таблица  1  –  Оборудование  тренажерного  зала  ЛГ  МАУ  «ВСК

«Дельфин»
Название Количество

Тренажер для грудных мышц 1

Штанга тренировочная 75кг 1
Римский стул 1
Скамья- стойка для жима лежа 1
Тренажер (верхняя-нижняя тяга) 1
Скамья Скотта 1
Силовой тренажер «Sport Art Fitness» 1
Тренажер для развития тазобедренного сустава 1
беговая дорожка электрическая 3
Велотренажер магнитный 2
гантели наборные обрезиненные 11кг;13,5 кг;16кг; 18,5кг; 
21кг; 23,5кг; 26кг

По 3

Спортивные коврики 15

Для  организации  медицинского  обслуживания  в  ЛГ  МАУ  «ВСК

«Дельфин»  имеется  медицинский  блок,  состоящий  из:  кабинета  врача,

процедурного кабинета. 

В Учреждении установлена и функционирует автоматическая пожарная

сигнализация и система оповещения людей о пожаре, заключен договор на

техническое обслуживание. Разработаны светоотражающие планы эвакуации

в соответствии с требованиями. Учреждение укомплектовано необходимым

набором первичных средств  пожаротушения.  Все  сотрудники Учреждения

прошли  обучение  по  программе  «Пожарно–  технический  минимум  для

руководителей и лиц, ответственных за обеспечение пожарной безопасности

организации».

Здание ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин» оборудовано системой пожарного

мониторинга с выводом сигналов о срабатывании пожарной сигнализации на

ПГЧ  ПЧ-3  с  дублированием  сигнала  в  пожарную  службу.  Система
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мониторинга выполнена на базе процессора центральной станции «Sentinel»,

производства  НТКФ  «Си-Норд»  с  программным  обеспечением  «Центр

охраны». Передача сигналов осуществляется по независящим друг от друга

каналам связи: телефонная линия, GSM, GPRS.

Центральная  станция  Sentinel  (PG)  предназначена  для  приема,

обработки,  отображения  и  хранения  сообщений  (событий)  от  удаленных

объектовых  охранно-пожарных  контрольных  приборов  по  различным

каналам связи. 
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5. Кадровое обеспечение учреждения

Результаты  работы  учреждения,  несомненно,  зависят  от  уровня

профессионализма  сотрудников.  В  коллективе  созданы  условия  для

благоприятной  атмосферы сотрудничества,  повышения  профессионального

роста педагогических работников. 

Отдел по безопасности жизнедеятельности ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин»

несет ответственность за безопасность нахождения людей в здании.

Выполняет следующие функции:

-  обеспечение  исправной  работы  инженерно-технических  систем,

оборудования и своевременное устранение аварийных ситуаций в случае их

возникновения;

- обеспечение выполнения правил охраны труда, техники безопасности

и противопожарной безопасности при производстве работ на сооружениях, в

зданиях и на прилегающей территории;

-  обеспечение  выполнения  правил  пожарной  безопасности  и

обеспечение  выполнения  мероприятий  по  противопожарной  защите  и

технике безопасности во время всех работ, проводимых в учреждении;

-  проверка состояния  всех служебных помещений и принятие мер к

устранению обнаруженных дефектов;

- ведение и учет необходимой документации и отчетности;

- проводят учебные пожарные тревоги;

-  внесение предложений по модернизации технологических процессов.

Состав  отдела  по  безопасности  жизнедеятельности  ЛГ  МАУ  «ВСК

«Дельфин» представлено в таблице 2.

Таблица  2  -  Состав  отдела  по  безопасности  жизнедеятельности  ЛГ

МАУ «ВСК «Дельфин»
Должность Количество 

Начальник отдела 1

Специалист ТБ 1

15



Отдел является небольшим, но все сотрудники справляют со своими

обязанностями.

Исходя  из  представленного  анализа  кадрового  состава  следует,  что

учреждение  обладает  педагогически  зрелым  и  достаточно

квалифицированным  педагогическим  потенциалом  и  в  состоянии

качественно решать задачи развития школы. 

Уровень квалификации педагогов позволяет обеспечивать реализацию

общеобразовательных программ дополнительного образования детей. 

ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин»  предлагает  к  сотрудничеству  новых

тренеров:

- стабильная заработная плата;

- социальный пакет,

- оплачиваемый отпуск,

- всеобщую любовь воспитанников,

- комфортные условия для работы и все это всего в пяти шагах от воды!

Сотрудники противопожарной службы ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин», при

осуществлении  служебной  деятельности,  а  также  во  внеслужебное  время

должны:
1) исходить из необходимости проведения целенаправленной работы

по обеспечению безопасности объектов учреждения защиты от пожаров;

2) заботиться о сохранении своих чести и достоинства, не допускать

принятия  решений  из  соображений  личной  заинтересованности,  не

совершать  поступки,  вызывающие  сомнение  в  объективности,

справедливости и беспристрастности сотрудника;

3)  выполнять  служебные  обязанности  в  рамках  компетенции

учреждения  в  области  пожарной  безопасности,  установленной

законодательством Российской Федерации;

4)  выполнять  служебные  обязанности  добросовестно,  на  высоком

профессиональном уровне;
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5)  соблюдать  установленные  настоящим  Федеральным  законом  и

другими  федеральными  законами  ограничения  и  запреты,  связанные

деятельностью.

17



6. Организация и учебно-методическое обеспечение образовательного

процесса

Была  изучена структура  и  содержание  основной  образовательной

программы  высшего  образования  по  направлению  подготовки  бакалавриата

«Государственное и муниципальное управление».

Частное  учреждение  образовательная  организация  высшего

образования  «Омская  гуманитарная  академия»  (далее  именуемое  ОмГА)

является  образовательной  организацией  высшего  образования,  которая

осуществляет в качестве основной цели своей деятельности образовательную

деятельность  по  образовательным  программам  высшего  образования

(высшее  образование  –  бакалавриат;  высшее  образование  -  специалитет,

магистратура;  высшее  образование  -  подготовка  кадров  высшей

квалификации) и научную деятельность. 

Для  достижения  целей,  в  соответствии  с  действующим

законодательством,  ОмГА  вправе  реализовывать  следующие  направления

деятельности: 

-  осуществлять  образовательную  деятельность  в  соответствии  с

утвержденными  образовательными  программами  при  наличии

соответствующей лицензии; 

-  получать  аккредитацию  в  различных  учебных  и  научных

организациях; 

- выступать в качестве учредителя некоммерческих организаций, в том

числе частных образовательных организаций общего, профессионального и

дополнительного  образования,  финансировать  полностью  или  частично

созданные и создаваемые ОмГА некоммерческие организации и учреждения; 

- выступать в качестве учредителя организаций всех организационно-

правовых  форм  за  счет  собственных  средств,  если  это  направлено  на

развитие основных видов деятельности ОмГА. 
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- осуществлять издательскую деятельность, финансировать создание и

распространение  периодических  изданий,  учебно-методической  и  научной

литературы в соответствии с целями и задачами ОмГА; 

-  организовывать  и  проводить  фундаментальные  и  прикладные

научные исследования; 

-  оказывать  консультационные  и  информационные  услуги  по

проблемам  педагогики  и  иным,  связанным  с  воспитанием  и  обучением

проблемам; 

- осуществлять обмен опытом в области образования с российскими и

зарубежными организациями, научными и общественными деятелями; 

-  организовывать  научно-методическую  работу,  в  том  числе

организовывать  и  проводить  выставки,  научные  и  методические

конференции,  семинары,  лекции,  встречи  и  иные  мероприятия,  в

соответствии с уставными целями ОмГА, как в Российской Федерации, так и

за рубежом; 

-  организовывать  и  финансировать  работу  постоянных  и  временных

научных  и  образовательных  центров,  и  творческих  коллективов,  курсов

педагогической и иной направленности; 

-  участвовать  в  международном  сотрудничестве  и  обмене  опытом в

сфере образовательной, научной работы; 

-  проводить  благотворительные  мероприятия  в  пользу  ОмГА

(концерты,  спортивные  и  иные  мероприятия),  опираясь  на  содействие

государственных  и  общественных  организаций,  творческих  союзов,

предпринимателей, инициативных групп граждан; 

-  осуществлять  за  счет  собственных  средств  строительство,

капитальный или текущий ремонт зданий и сооружений производственного,

социального, образовательного, жилого и культурно-бытового назначения, в

том  числе  с  правом  выполнять  функции  заказчика,  подрядчика  и  иные

имеющиеся  в  строительстве  функции  исключительно  для  достижения

уставных целей и для обеспечения образовательного процесса; 
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- проводить маркетинговые исследования; 

-  осуществлять  методическую  помощь  образовательным  центрам,

учреждениям и организациям; 

-  обеспечивать  медицинское  обслуживание  обучающихся,

преподавателей  и  сотрудников  ОмГА,  в  том  числе  на  основе  прямых

договоров с медицинскими учреждениями; 

-  предоставлять  за  счет  собственных  и  (или)  привлеченных  средств

ссуды, а также выступать гарантом обязательств третьих лиц; 

- выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества; 

-  вести  индивидуальный  учет  результатов  освоения  обучающимися

образовательных  программ,  а  также  осуществлять  хранение  в  архивах

информации об этих результатах в том числе на электронных носителях; 

- разрабатывать, использовать и совершенствовать методы обучения и

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

- вести деятельность по созданию необходимых условий для охраны и

укрепления  здоровья,  организации  питания  обучающихся  и  работников

ОмГА; 

-  оказывать  содействие  деятельности  общественных  объединений

обучающихся,  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних

обучающихся,  осуществляемой  в  образовательной  организации  и  не

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

-  вести  деятельность  по  созданию  и  ведению  официального  сайта

ОмГА в сети Интернет; 

-  вести  деятельность  по  созданию  и  использованию  баз  данных  и

информационных ресурсов, в том числе ресурсов сети ОмГА;

- формировать и пополнять целевой капитал, выступать получателем

дохода от целевого капитала и тд.
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7. Индивидуальное задание на тему: «Анализ направления деятельности

ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин» по обеспечению пожарной безопасности»

Здание  ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин»  соответствует  требованиям  к

пожаробезопасности  спортивных  сооружений,  а  именно  Федеральному

закону  №  123-ФЗ,  а  также  в  соответствии  с  правилами  пожарной

безопасности для спортивных сооружений ППБ-0-148-87.

На  территории  ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин»  предусмотрено  два

постоянно  содержащихся  в  исправном  состояний  въезда  с  прилегающей

дорогой общего пользования.

На  территории  ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин» на  видных  местах

установлены таблички с указанием порядка вызова пожарной охраны и мест

расположения  телефонных  аппаратов.  На  территории  ЛГ  МАУ  «ВСК

«Дельфин» организовано круглосуточное дежурство.

Для питания аварийного освещения спортивного учреждения ЛГ МАУ

«ВСК  «Дельфин»  установлены  аккумуляторные  батареи,  рассчитанные  на

работу  аварийного  освещения  не  менее  1  часа.  Аварийное  освещение

включается одновременно для всего здания автоматически при выключении

рабочего освещения. Аварийное освещение выполнено с применением ламп

накаливания.  Для  аварийного  освещения  установлено  специальные

светильники. 

Пожарную  опасность  ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин»  составляют

раздевалки,  гардероб,  т.к.  там  находятся  горючие  материалы  (одежда),

помещение  кассы  (билеты,  деньги),  прожекторы,  трибуны  (пластиковые

сиденья).

ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин»  строился  по  уникальной  технологии  из

современнейших  материалов,  с  применением  последних  инженерно-

технических и конструкторских решений.

Строительные  конструкции  обеспечивают  выполнение  требований

технологического процесса и безопасность сооружений при их эксплуатации.
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В  соответствии  с  требованиями  ст.88  ФЗ-123,  в  ходе  строительства

применены  строительные  конструкции,  не  способствующие  скрытому

распространению  горения.  Узлы  крепления  строительных  конструкций

выполнены с пределом огнестойкости не ниже требуемой огнестойкости этих

конструкций.

Конструктивные решения ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин»:

1. Стены.

Наружные стены из красного кирпича толщиной 380мм на цементно-

песчаном растворе М75 с утеплителем по наружному периметру плитами из

полистирола БПС-15 толщиной 120мм с последующей штукатуркой по сетке

и окраской фасадной краской. Перегородки толщиной 120мм выполнены из

красного  кирпича  марки  100  на  цементно-песчаном  растворе  марки  М50.

Перегородки установлены на усиленную армированную подготовку, высота

перегородок 4350мм. 

2. Перекрытие.

Перекрытие выполнено из сборных железобетонных многопустотных

плит и монолитных железобетонных участков.

3. Лестница.

Лестницы выполнены из сборных железобетонных ступеней по ГОСТ

8717.1-84 по металлическим косоурам из швеллера №24 по ГОСТ 8240-97.

Огнезащитная обработка металлических конструкций лестничных косоуров

проведена  25.12.2015  году.  Огнезащитная  обработка  проведена  составом

«Оберег-ОМВ» №С-RU.ПБ42.В.00088. 

4. Крыша.

Крыша чердачная из металлических конструкций. Выход в чердачное

помещение  осуществлен  по  металлической  лестнице.  Выход  в  чердачное

помещение  закрывается  противопожарным  люком.  Кровля  выполнена  из

профнастила  Н57-750-0,8  с  полимерным  покрытием  по  прогонам  из

швеллера №20.
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Вся  отделка  на  путях  эвакуации  выполняется  из  современных

высококачественных  сертифицированных  материалов  с  пожарной

опасностью, нормированной СниП 21-01-97.  За счет современных добавок

существенно улучшены противопожарные свойства. 

Над  дверями  эвакуационных  выходов  световые  табло  «Выход».

Проходы  ведут  к  выходам  без  каких-либо  разветвлений  и  без  создания

встречных  или  пересекающихся  потоков  людей.  На  путях  эвакуации

установлены  световые  указатели  направления  движения  к  выходу  и

включается система звукового оповещения.

В  здании  ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин»  установлена  автоматическая

пожарная сигнализация. Автоматические установки пожарной сигнализации

смонтированы в здании в соответствии с проектно-сметной документацией,

которые  обеспечивает  автоматическое  обнаружение  пожара  (система

речевого оповещения «АС-2» - 30 шт, источник бесперебойного питания 1

шт, прибор управления оповещением - «РОКОТ»)

Здание ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин» оборудовано системой пожарного

мониторинга с выводом сигналов о срабатывании пожарной сигнализации на

ПГЧ  ПЧ-3  с  дублированием  сигнала  в  пожарную  службу.  Система

мониторинга выполнена на базе процессора центральной станции «Sentinel»,

производства  НТКФ  «Си-Норд»  с  программным  обеспечением  «Центр

охраны». Передача сигналов осуществляется по независящим друг от друга

каналам связи: телефонная линия, GSM, GPRS.

Центральная станция Sentinel (PG) поддерживает работу в следующих

каналах связи: радиоканал; проводные телефонные линии (PSTN). 
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Заключение

В  ходе  прохождения  производственной  практики  были  изучена

характеристика предприятия, организационная структура предприятия, был

собран материал, необходимый для написания отчета. 

В первой главе даны общая характеристика учреждения ЛГ МАУ «ВСК

«Дельфин».

Вторая глава –  приведена организационная структура ЛГ МАУ «ВСК

«Дельфин».

В  третьей  главе  описание  нормативно-правового  обеспечения

деятельности учреждения.

В четвертой главе описание организационно-техническое обеспечение

деятельности ЛГ МАУ «ВСК «Дельфин.

В  пятой  главе  проведен  анализ  кадрового  обеспечения

противопожарной службы.

В  шестой  главе  произведено  описание  целей  и  задач  деятельности

образовательного процесса.

В  седьмой  главе  -  индивидуальное  задание  на  тему:  «Анализ

направления  деятельности  ЛГ  МАУ  «ВСК  «Дельфин»  по  обеспечению

пожарной безопасности».

Во  время  прохождения  производственной практики,  мною  были

выполнены все задачи, которые были поставлены. 

Данная  производственной практика  является  хорошим практическим

опытом  для  дальнейшей  самостоятельной  деятельности. За  время

пройденной  практики  я  познакомилась  с  новыми  интересными  фактами.

Закрепила  свои  теоретические  знания,  лучше  ознакомилась  со  своей

профессией, а  так же данный опыт послужит хорошей ступенькой в моей

дальнейшей карьерной лестнице.
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