
Аннотация  

Данная дипломная работа содержит из 78 страниц, введение, 3 раздела, 11 подразделов, 
заключение, список литературы, состоящий из 42 использованных источников, 6 таблиц, 9 
рисунков, 12 приложений.  

Во введении обоснована актуальность темы исследования, определены объект и предмет 
исследования, поставлена цель и задачи дипломного проектирования.  

В первой главе работы рассмотрены теоретические основы кадрового менеджмента.  

Во второй главе работы проведён анализ кадрового менеджмента в ООО «ДЭЙЛАЙТ».  

Третья глава посвящена разработке рекомендации по повышению эффективности набора и отбора 
персонала в ООО «ДЭЙЛАЙТ».  

 


