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На дипломную работу 
 

Студента(ки)  
На тему «Особенности кадрового менеджмента на предприятии» 
1. Актуальность и значимость темы обусловлена тем, что адекватное управление кадрами 
формирует среду, в которой реализуется трудовой потенциал, развиваются способности; люди 
получают удовлетворение от выполненной работы и общественного признания своих 
достижений. 
2. Логическая последовательность изложения материала. Представленный в работе материал, 
выводы, рекомендации, характеризуются высокой степенью логической последовательности. 
3. Положительные стороны работы. К положительным сторонам работы относится то, что автор 
глубоко изучил теорию вопроса и на основании проведанного исследования темы и особенностей 
организации предложил действительно действенные мероприятия в области кадрового 
менеджмента. 
4. Аргументированность и конкретность выводов и предложений. Все выводы и рекомендации 
подтверждаются теорией и проведенным анализом. Что может подтверждать их 
аргументированность и конкретность. 
5. Использование литературных источников. Автор использует достаточно обширный список 
литературы разных авторов. Благодаря этому рассматриваемая тема освещена в работе с разных 
сторон. 
6. Качество таблиц, иллюстраций и общего оформления работы. Все иллюстрационные материалы 
и общее оформление выполнены в соответствии с методическими указаниями. 
7. Замечания и пожелания по содержанию дипломной работы. Среди замечаний можно 
высказать то, что стоит учитывать и зарубежные источники, практики по вопросам кадрового 
менеджмента. Однако, в российских реалиях они могут быть не действенными. 
8. Какие  предложения,   сформулированные   в   дипломной   работе,  целесообразно  внедрить 
в практику. Среди предложений целесообразно внедрить описанные автором мероприятия по 
совершенствованию  адаптации работников ООО «ДЭЙЛАЙТ». 
9. Дипломная  работа   соответствует   требованиям,   предъявляемым   к   дипломным работам, 
а ее автор заслуживает присвоения (если специалист) 
квалификации…………………………………………………………………, (если бакалавр) степени бакалавра. 
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