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1. Актуальность и значимость темы обусловлены тем, что максимально эффективное использование персонала 
(кадрового капитала предприятия) — важнейший фактор успеха в любой сфере деятельности. 
2. Логическая последовательность изложения материала. Изложенный в работе материал характеризуется 
высокой степенью логической повествовательности. Все разделы логически связаны и дополняют друг друга. 
3. Положительные стороны работы. Положительными сторонами работы можно считать высокую практическую 
значимость проведенного исследования. В частности, рекомендации автора по повышению эффективности 
набора и отбора персонала могут быть использованы не только в рассматриваемой организации, но и в других 
компаниях и отраслях. 
4. Аргументированность и конкретность выводов и предложений. Все выводы и аргументы, приведенные в 
работе, достаточно конкретны. Конкретность им добавляет глубокий анализ проблемы, проведенный автором. 
5. Использование литературных источников. Автор использовал достаточно широкий список литературных 
источников, что говорит о том, что тема рассмотрена с разных точек зрения. 
6. Качество таблиц, иллюстраций и общего оформления работы. Все таблицы, иллюстрации и общее оформление 
работы соответствует методическим рекомендациям. 
7. Уровень самостоятельности при работе над темой дипломной работы. Проведенное автором исследование 
характеризуется высокой степенью самостоятельности. 
8. Недостатки работы. К недостаткам работы можно отнести то, что не рассмотрена международный опыт в 
вопросах кадрового менеджмента, однако, это не может влиять на итоговую оценку, а только говорит о глубине 
выбранной автором темы. 
9. Какие предложения целесообразно внедрить практику. Целесообразно внедрить в практику описанные 
автором предложения по развитию аттестации и обучения сотрудников.Ошибка! Закладка не определена. 
10. Дипломная   работа   соответствует   требованиям,   предъявляемым   к   дипломным  работам,    и может 
быть     рекомендована     к защите    на    заседании    государственной аттестационной комиссии. 
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